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DE LAS PERSONAS MIGRANTES

Aunqgue los migrantes tienen alta tasa de empleo, muchos tienen trabajos precarios e informales, con
inestabilidad y bajos ingresos. Casi la mitad estd en empleos informales (en su mayoria mujeres)
llevando al 28% a la pobreza en 2019.

Este problema se relaciona con el desafio general de la informalidad en Argentina y puede persistir

por dificultades en regularizacién y capacitacion.

DESAFIOS

Trabajo decente
Los migrantes enfrentan desafios para obtener
frabajos decentes debido a la informalidad,
frabajo independiente y segregacion laboral.
Estén concentrados en sectores precarios como
frabajo doméstico, cuidados y comercio.
Falta regulacion en estos sectores y las redes
sociales pueden contribuir a su segregacién en
empleos mds precarios.

Normativa
Los desafios persisten a pesar de una buena
normativa migratoria.

La prioridad del sistema migratorio a veces
perjudica derechos laborales y excluye grupos.
Divergencias entre sociedad civil y gobierno
sobre el problema. Discrecionalidad y acceso a
informacién complican la situacién, segin
miembros de la sociedad civil.

Educacién
Las personas migrantes enfrentan
dificultades para validar titulos, acceder a
capacitacién y por su situacidon migratoria
en si, lo que puede llevar a empleos de
menor nivel.
Se requieren politicas para facilitar la
validacién, ofrecer capacitacion y
promover la diversidad en el frabajo.

Problemdticas fransversales
En politicas migratorias, falta
coordinacién entre sectores y
factores como género o

discapacidad, situacién que
empeord durante la pandemia del
COVID-19 afectando trédmites, salud
y tfrabajo. La falta de datos dificulta

entender brechas en situacion de
migrantes.

PROPUESTAS DE SOLUCION

Normativa
Nuevas formas de trabajo:

-Incorporar los avances del mundo
laboral a la legislacién, teniendo en
cuenta las particularidades de la
poblacién migrante en estas nuevas
formas de trabajo.

-Cumplir con la legislacién vigente en
el mercado laboral fradicional e
incorporar nuevas herramientas
legislativas para abordar estas nuevas
modalidades de trabajo.

Documentacion:

-Tomar medidas para promover la
regularizacién migratoria para que las
personas migrantes puedan acceder a

empleos de calidad.

Educacién
-Validar los titulos y priorizar
acciones para homologar y
convalidar estudios formales y
no formales realizados en el
extranjero por migrantes.

-Establecer criterios unificados
a nivel federal para evitar
disparidades en los procesos
de reconocimiento en distintas
jurisdicciones.

-La necesidad de documentos
apostillados también dificulta el
reconocimiento de titulos
extranjeros, considerar
alternativas para superar las
trabas burocrdticas.

Interseccionalidad
-Adoptar una mirada
multidimensional de la temdtica
migrante en el mercado laboral,
teniendo en cuenta las
intervenciones que atiendan las
necesidades especificas de
distintos grupos segin variables
como género, edad, nacionalidad,
etnia o condicién de
discapacidad.

-Asegurar que las politicas y
acciones sean inclusivas y
equitativas.

Trabajo Decente
-Reforzar la fiscalizacién e
inspeccion en sectores con
alta precarizacién y
participacion de migrantes.

-Reconocer el trabajo
independiente como una
fuente relevante de empleo
para los migrantes y abordar
los desafios de la economia
social y popular.

-Difundir informacién sobre los
derechos laborales de los
frabajadores migrantes, tanto
para ellos como para los
potenciales empleadores.

Problemdticas transversales
-Promover alianzas y
coordinacién entre el sector
publico, el sector privado y la
sociedad civil.

-Establecer mesas de trabajo
conjunto para impulsar
acciones articuladas que
acompanen a las personas
migrantes en todas las etapas
de su ciclo migratorio y en su
frayectoria laboral, facilitando
asi su acceso a oportunidades.

Sistema inversién
-Avanzar en el disefio e
implementacién de sistemas de
informacién que recolecten datos y
visibilicen la situacién de la poblacién
migrante en Argentina.

-Implementar estrategias para recopilar
informacién precisa sobre la poblacion
migrante. -crear alianzas
intersectoriales para abordar este
desafio.

In partnership with

Canadia



